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ATA DA 8952 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA,
REALIZADA NO DIA 18 DE SETEMBRO DE 2026

Aos dezoito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas e dez minutos, por
videoconferéncia, aprovada pelo colegiado, reuniu-se ordinariamente a Diretoria Executiva da Empresa de
Pesquisa Energética (EPE), secretariada por mim, CYNTHIA CABRAL FARIA, Secretaria-Geral.
Participaram o Presidente THIAGO GUILHERME FERREIRA PRADO e os Diretores REINALDO DA
CRUZ GARCIA e THIAGO IVANOSKI TEIXEIRA. Ausente o Diretor CARLOS EDUARDO
CABRAL CARVALHO, por motivo de afastamento ao pais. Foram convidados para participar da reuniao
a Chefe de Gabinete FERNANDA CORREA FERREIRA, o Consultor Juridico BRUNO ABREU
BASTOS e a Analista ISABELLA ARAUJO SEGAL.

ABERTURA E VERIFICACAO DE QUORUM.

Diante da participagdo da maioria dos membros, restou configurado o atendimento do quoérum estatutario.
Assim, o Presidente Thiago Prado cumprimentou os participantes e declarou aberta a reunido.

RESOLUCOES.

(1) PRD n° 77/2026 — Revisao PNA 2026. Foram convidados o Assessor da Presidéncia Marcio Costa e o
Analista Elzenclever Aguiar. Marcio Costa apresentou as alteracdes propostas ao PNA aprovado em junho
de 2026. Apos discussoes, a Diretoria Executiva solicitou que a matéria seja encaminhada ao COAUD
para ciéncia e eventual manifestacdo. Adicionalmente, sugeriu que os membros do COAUD participem da
reunido do Conselho de Administragdo quando da apreciagdo do tema, acompanhando a respectiva
apresentacdo e deliberagdo. Em seguida, os convidados se retiraram. Apds discussdes, a Diretoria
Executiva RESOLVEU: RD n° 01/895%: (a) Manifestar-se favoravelmente a proposta de Atualizagdao do
Plano de Negocios Anual (PNA) 2026 referente as mudangas na Presidéncia e na Diretoria de Estudos do
Petroleo, Gas e Biocombustiveis (DPG), condicionado o item referente a Auditoria Interna a manifestacao
prévia do novo Auditor e do Coaud, antes da submissdo da matéria ao Conselho de Administragdo; (b)
Submeter a proposta de Atualizagdo do Plano de Negocios 2026 a deliberagdo do Conselho de
Administragdo, conforme determinado no paradgrafo 1° do art. 23 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de
2016; (c) Determinar a Assessoria da Presidéncia que, apos aprovacdo da Diretoria Executiva, adote as
providéncias necessarias a efetivagdo desta Resolugao.

(2) PRD n°78/2026 — Contratacao da plataforma Jusbrasil, por 24 (vinte e quatro) meses, com
pagamento antecipado. Bruno Bastos contextualizou a matéria, apresentando a necessidade e as
vantagens da contrata¢dao da plataforma Jusbrasil. Na sequéncia detalhou as condi¢des de pagamento e os
beneficios esperados com a contratacdo. Apos discussdes, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n°
02/895": a) Aprovar a contratagao da Jusbrasil (nome fantasia da Goshme Solugdes para Internet Ltda.),
por 24 (vinte e quatro) meses, pelo valor de R$ 39.998,50 (trinta e nove mil, novecentos e noventa e oito
reais e cinquenta centavos), a ser pago antecipadamente, em parcela Unica, tendo em vista o desconto
ofertado pela contratada, o que acarretara economia de recursos, ¢ a disponibilidade or¢amentaria atual da
EPE. b) Determinar que a Consultoria Juridica tome as providéncias cabiveis para efetuar a contratagao.

(3) EXTRAPAUTA - PRD n° 79/2026 — Instauracio do processo de contratacio dos servicos de



service desk. Foram convidados a Superintendente de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes Claudia
Bento, o Superintendente Adjunto Jodo Giordano e a Assessora da Diretoria Sylvia Bulc@o. Claudia Bento
apresentou a matéria, informando que o contrato vigente de Service Desk tem encerramento previsto para
dezembro de 2026, o que torna necessaria nova contratagdo para assegurar a continuidade dos servicos.
Em resposta a questionamento da Diretoria acerca dos aprimoramentos incorporados em relacdo ao
contrato atual, destacou, entre as principais alteragdes, o tratamento dos incidentes de seguranga, com a
criacdo de canais interno e externo especificos para essas ocorréncias, bem como o refor¢o da equipe
destinada ao atendimento dos empregados. Os convidados abordaram, ainda, o funcionamento do sistema
de abertura e acompanhamento de chamados. Em seguida, os convidados se retiraram. Apds discussoes, a
Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n° 03/895": a) Autorizar, com fundamento no art. 4°, inciso I ¢/c o
Anexo I, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa de Pesquisa Energética (RLC/EPE), a
instauracdo de processo licitatério, na modalidade pregdo eletronico, para contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servigos técnicos especializados na drea de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdes (TIC), compreendendo operagdo e suporte de infraestrutura de TIC e atendimento e suporte
ao usuario de TIC, no valor total estimado de R$ 3.370.104,96 (trés milhdes, trezentos e setenta mil, cento
€ quatro reais € noventa e seis centavos), com prazo de execugdo de 48 meses, prorrogavel na forma do art.
170 do RLC/EPE; e b) Determinar a Diretoria de Gestdo Corporativa, por meio da Superintendéncia de
Recursos Logisticos, que adote as providéncias necessdrias a continuidade da instru¢do processual e a
realizacdo do certame licitatorio.

ASSUNTOS GERAIS.

(1) Ensino Solidario. Foram convidadas a Superintendente de Gestdo de Pessoas Higia Martins, sua
Adjunta Clarisse Alves e a Analista Cintia Tavares. Cintia Tavares apresentou um historico do Programa
Ensino Solidario na EPE, seus objetivos, forma de coordenacdo e participacao de professores voluntarios.
Abordou, ainda, a aula especial do ABCD Energia realizada em setembro de 2026, bem como as agdes
integradas e o calendario de 2026 do Programa de Qualidade de Vida. Na sequéncia, apresentou os
resultados da pesquisa realizada junto aos empregados sobre o Programa de Qualidade de Vida,
destacando a percep¢do quanto ao impacto das ac¢des no dia a dia de trabalho. A Diretoria debateu com as
convidadas alternativas para ampliar o engajamento dos empregados no Ensino Solidario e parabenizou a
equipe pelo trabalho realizado. As convidadas permaneceram para o proximo ponto da pauta.

(2) Pesquisa de clima. Higia Martins introduziu o tema e Clarisse Alves apresentou a empresa contratada
para realizacdo da Pesquisa de Clima, informando que o contrato possui vigéncia de 60 meses e contempla
dois ciclos de pesquisa. Relatou, ainda, o benchmarking realizado com outras institui¢cdes atendidas pela
empresa Perfix, cujas referéncias foram consideradas satisfatorias. Na sequéncia, Clarisse Alves
apresentou os principais marcos e o cronograma do projeto, o plano de comunicacdo previamente alinhado
com a ASCOM, bem como os pilares ¢ as dimensdes que serdo avaliados. Destacou, especialmente, a
garantia de anonimato dos respondentes, inclusive mediante tratamento dos comentérios abertos para
evitar eventual identificagdo, além da elaboracdo de planos de acdo institucionais e especificos por
Diretoria e do compromisso das liderangas com a implementacdo das a¢des decorrentes dos resultados da
pesquisa. A Diretoria Executiva ressaltou a necessidade de assegurar que o cruzamento de dados
demograficos ndo permita a identificacdo dos respondentes, recomendando que esse aspecto seja revisto e
devidamente saneado, inclusive em atengdo a questionamento anteriormente apresentado pelo Conselho de
Administragdo. A Diretoria também ressaltou a importancia de comunicar de forma clara aos empregados
0s objetivos da pesquisa e a destinacdo de seus resultados, de modo a alinhar expectativas quanto as acdes
que poderdo decorrer do levantamento. Por fim, a Diretoria Executiva manifestou-se favoravelmente a
apresentacao, pela SGP/DGC, das bases da Pesquisa de Clima aos demais 6rgaos estatutarios, nos moldes
apresentados na reunido, destacando, em especial, o envolvimento do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdao e Remuneracdo — COPES, para acompanhamento dos resultados, proposi¢ao de acdes de
melhoria relacionadas aos pontos identificados e monitoramento da implementacdo e dos resultados dessas
acoes. A Diretoria solicitou, ainda, a participagao de representantes da empresa Perfix na proxima reuniao
da Diretoria Executiva, para apresentacdo da metodologia e dos principais aspectos relacionados a
realizagao da pesquisa. As convidadas Higia Martins e Clarisse Alves permaneceram para o proximo
ponto da pauta, enquanto Cintia Tavares se retirou da reunido.

(3) Avaliacao do Projeto de teletrabalho no exterior. Higia Martins apresentou um historico do projeto
piloto de teletrabalho no exterior e os resultados obtidos at¢é o momento. Informou que a avaliagdo
considerou o relatério da empregada, o relatério da gestdo imediata e pesquisa institucional conduzida



pela SGP junto aos profissionais diretamente envolvidos no acompanhamento da experiéncia. Na
sequéncia, apresentou os indicadores de desempenho e produtividade da empregada, bem como uma
sintese dos resultados, considerados positivos. A Diretoria agradeceu a apresentagdo e ressaltou que a
revisdo da Norma de Teletrabalho ja contempla essa possibilidade, tendo levado em consideracao este
projeto. Ato continuo, as convidadas se retiraram da reunio.

(4) EXTRAPAUTA: Negociacao Contratual — PREVI Contrato CT-EPE-010/2020 — Locacido do
Escritério Central. Foram convidados o Superintendente de Recursos Logisticos Gustavo Machado, o
Analista Fabio Guedes e a Assessora da Diretoria Sylvia Bulcdo. Gustavo Machado contextualizou o
historico do contrato de locagdo do escritdrio central da EPE com a PREVI, destacando a proximidade do
encerramento de sua vigéncia. Na sequéncia, apresentou as negociagdes realizadas com a PREVI e os
possiveis cendrios para a continuidade da locagdo, considerando, inclusive, as perspectivas orcamentarias
para 2027. A Diretoria Executiva debateu a matéria e, em seguida, os convidados se retiraram da reunido.

ENCERRAMENTO.

Por fim, as doze horas e cinquenta e cinco minutos, o Presidente agradeceu a participacao de todos e deu
por encerrada a 895* Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva da Empresa de Pesquisa Energética (EPE).
Assim, eu, Cynthia Faria, lavrei a presente ata que, depois de lida e aprovada, serd assinada pelos
membros da Diretoria participantes e por mim.

(Assinado Eletronicamente)

THIAGO GUILHERME FERREIRA PRADO
REINALDO DA CRUZ GARCIA

THIAGO IVANOSKI TEIXEIRA

CYNTHIA CABRAL FARIA
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Documento assinado eletronicamente por CYNTHIA CABRAL FARIA, Secretaria Geral, em
25/09/2026, as 09:48, conforme horario oficial de Brasilia.
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Documento assinado eletronicamente por THIAGO IVANOSKI TEIXEIRA, Diretor, em 25/09/2026,
as 09:52, conforme horario oficial de Brasilia.
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Documento assinado eletronicamente por REINALDO DA CRUZ GARCIA, Diretor, em 29/09/2026,
as 11:50, conforme horario oficial de Brasilia.
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Documento assinado eletronicamente por THIAGO GUILHERME FERREIRA PRADO,
Presidente, em 01/10/2026, as 17:59, conforme horario oficial de Brasilia.
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